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Statut Publicznego Przedszkola w Porebie Radlnej

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA w ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM

w POREBIE RADLNEJ

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§1

1. Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Porebie Radlnej jest placdwka wychowania
przedszkolnego prowadzong przez Gmine Tarn

ow.
1. Sie
dzibg przedszkola jest budynek usytuowany w Porebie Radlnej 119.

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Tarndéw.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Przedszkole jest placdwka publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3
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Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieciiich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a
takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

§4
Wynikajgce z powyzszych celdéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w
zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu
tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego
otoczenia;

5) realizacje wychowania zdrowotnego i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
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10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania i pisania dzieci
szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§5
Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:
1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego lub programy wtasne;
2) stwarzanie warunkow i mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej aktywnosci;

3) wdrazaniu nowoczesnych koncepcji pedagogicznych (w catosci lub wybrane elementy).

§6
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowej oraz
inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partneréw;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspétudziale finansowym rodzicéw i za ich zgodg;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.
3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§8
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Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami. Wspoétpracuje
w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc nauczyciela.

5. Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi prowadzacemu grupe dzieci 3 —
4 letnich towarzyszy dodatkowy opiekun.

§10

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i przyjetym w przedszkolu
Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgodg i odptatnoscia
rodzicow.

§11

1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez samodzielnego
podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a
rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§12

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczeristwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci prawnych,
upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje nawigzac kontakt z
rodzicami.

4. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odmdwic¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicéw wskazuje na
spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje
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§13
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§14

1. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Porebie RadInej.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz, a w
szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw do 15
wrzesnia, oraz wyniki i wnioski z jego realizacji do korica roku szkolnego;

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli;
c¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii o potrzebie
wczesnego wspomaganiu rozwoju;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych
przez przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i rade rodzicow,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjetg w przedszkolu procedurg, z wyjatkiem skarg ztozonych na
dyrektora przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;



2)

3)
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przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

1. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organéw przedszkola.
2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny.

1)
2)
3)
4)

5)

§15

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, bedgca jednoczesnie radg pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Porebie Radlnej, ktdra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Porebie Radlnej oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole podstawowej wchodzgcych w sktad Zespotu. W zebraniach rady z
gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;.

3. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzgcego placdwke, z inicjatywy przewodniczgcego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przygotowanie projektu zmian statutu przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez

Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6)

1)
2)
3)
4)

5)

rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jesli ta nie zostata powotana.

1. Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego przedszkola;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;

prace dyrektora przedszkola w przypadku ustalenia oceny;
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1. Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola. Sposéb ich wyboru okresla regulamin rady.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkdw.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest
ksiega protokotow.

5. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§16

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, bedaca jednoczesnie radg rodzicéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Porebie Radlnej, stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i szkoty
podstawowej.

2. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym w roku szkolnym, w
sposdb okreslony w regulaminie rady rodzicow.

3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym

skierowane do wychowankodw i rodzicow, realizowane przez nauczycieli;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory okresla wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wybordéw do rady rodzicéw.

1. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

1. Rada rodzicéw deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.
Sposéb ich wyboru okresla regulamin rady rodzicéw.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
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2)
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1)
2)

3)
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przedszkola.

§17

Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci i
podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:

organizowanie wspélnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.
2. Nieporozumienia i spory pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor poprzez:

wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

wyjasnienie istoty nieporozumien;

podjecie decyzji rozstrzygajacej.

1. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do

2.

N

o v AW

organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecia organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér jest ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§18

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.
Przedszkole jest dwuoddziatowe.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdm nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

§19

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
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przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3- 4 lat okoto 15minut;
2) zdzieémiw wieku 5- 6 lat okoto 30 minut;

1. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zajeé, szatnig, tazienke, kuchnie z zapleczem.

§20

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola bedacy czescig sktadowg arkusza organizacji Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego opracowywany przez dyrektora przedszkola.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatdw;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) o0godlng liczbe godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;
4) kwalifikacje nauczycieli.

1. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych i organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

§21

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dla swojego oddziatu, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00 lub wg potrzeb.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do godziny 13.00.
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5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicdw czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
poszczegdlnych oddziatéw moze byé przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na
realizacje podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

§23

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage
kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji) a nastepnie kryteria ustalone uchwata Rady Gminy (drugi etap
rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyjec do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng w przypadku nie przestrzegania
regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) nie zgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) nie zgtoszeniu sie nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli
rodzice nie powiadomiag w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

§24

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajecia rewalidacyjne w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 5

Zasady odptatnosci za przedszkole

§25

1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania podstawy programowe;.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala rada gminy a zasady odptatnosci okreslone sg w umowie
cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi) a
przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora.

§26

1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkéw.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez rodzicow, w
rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.
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§27

1. Zwyzywienia w przedszkolu moga korzystac¢ pracownicy przedszkola.
2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§28
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§29
1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkdw pracy;

5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel zapewnia opieke grupie
liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

1. Nauczyciel wspédtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i plandw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatarh wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o
specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne).

1. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego
oraz odpowiada za jej jakos$¢; m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
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2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i
umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci.
1. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjng;

3) wspodtpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne formy
pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w terminie do 30
kwietnia danego roku szkolnego.

1. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§30

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§31
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosié swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§32
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1. Pracownicy samorzgdowi niebedacy nauczycielami:
1) pomoc nauczyciela;
2) wozna.

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placdwki przez organ prowadzacy przedszkole.

1. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspodtdziatania i wspomagania nauczycieli w realizacji
zadan wychowawczo-opiekuniczych dla dobra dziecka.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola kierujac sie
organizacjg i potrzebami placéwki. 5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw, zajeé, uroczystosci i wyjs¢ poza teren
przedszkola;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
4) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu.
1. Do zadan woznej nalezy:
1) codzienne utrzymywanie czystosci i porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) przynoszenie i podawanie positkéw dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny i estetyki;
3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;
4) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

5) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki
nad oddziatem w czasie jego wyjs¢ poza teren przedszkola; 6) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

1. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola;
2) wspodtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisdw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach ~ zwigzanych dziatalnoscia
placowki;

5) przechowywania przedmiotdéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla dzieci.

§33

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych
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stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

1)

2)

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki rodzicéw

§34
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie; 3) pomocy ze strony przedszkola w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;

zgtaszania wnioskédw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

whioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢ dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach zgodnie z obowigzujgcym

harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu dnia.

1)

1. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe

funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajgcych z zawarcia umowy wskazanej
w § 25 ust.2;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgcych obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

1. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Porebie Radlnej

zebrania ogodlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

3.
4.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki dziecka

§35

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktore ukoriczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego moze uczeszczac do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku, w ktorym
konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakim jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobiste;.

1. W przedszkolu obowigzuje ,, Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z rodzicami.

Obowigzkiem dziecka jest:

1)

przestrzegac¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
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2)
3)
4)

5)
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szanowac godnos¢ swojg i innych;
dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
troszczy¢ sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.

Rozdziat 9

Przepisy korncowe

§36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Centrum Obstugi Szkét i Przedszkoli Gminy Tarndw.
W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy Prawo

N e

oswiatowe i akty wykonawcze do ustawy.

Poreba Radlna, 01.09.2021r.
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